VERBALE DI ACCORDO

Addi, Venerdi 26.01.2018, alle ore 10:30 presso il comune di Anagni, si sono incontrati
L’assessore Tagliaboschi Aurelio, CGIL, CISL, Uil, Spi, Fnp e Uilp di Frosinone, rappresentate da
Guido Tomassi, Giuseppe Palombo, Alessandra Romano, Tuffi Vincenzo e Emilio Lucidi per la
contrattazione sul Bilancio preventivo 2018.

Le 00.5S., hanno illustrato allAmministrazione la piattaforma unitaria di CIGL CISL e UIL,
inerente proposte di graduali riduzioni della fiscalita locale con aliquote, che tengano,
maggiormente conto, delle famiglie con persone anziane, con disahili, con. disoccupati, con
minori, in situazioni di marginalita socio-economica.

In proposito, le 00.SS, sollecitano una maggiore incisivita, anche in presenza del protocollo,
Regione Lazio, Anci Lazio e Cgil, Cisl e Uil, (Art.1) sul recupero dell’evasione e dell'elusione
delle imposte comunali, al fine di ripristinare la fedelta fiscale e destinare le somme alle fasce
pilt deboli di popolazione, attraverso agevolazioni parametrate all'ISEE.

L’ Assessore Tagliaboschi ha comunicato la disponibilita dell’amministrazione comunale di
destinare, per 'anno 2018, ulteriori 700 mila € alle politiche sociali garantendo un maggior
sostegno alle persone anziane e aumentando la somma destinata alle persone ricoverate
nelle Rsa e all’assistenza domiciliare. ‘

Rispetto alla tutela del territorio e al miglioramento eco-compatibile, urbano ed extra
urbano, I' amministrazione ha comunicato la rivisitazione del Piano Regolatore Generale per
facilitare la crescita economica del Paese.

Le OO:SS da parte loro, in questa circostanza hanno sollecitato di tenere in considerazione
interventi per abbattere le barriere architettoniche.

L’'Assessore Tagliaboschi, dopo aver evidenziato le difficolta che riscontra 'Amministrazione
nel governare situazioni di estremo disagio economico, ha dichiarato la disponibilita di
programmare incontri tecnici tesi a proseguire una politica di maggior equita fiscale.
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